
 
Zarządzenie nr  22  /2021 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu  
z dnia 10 czerwca 2021r.  

w sprawie zmian do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu  
 
Na podstawie art. 39 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych ( t.j. Dz.U. z 2019r.       

poz. 1282) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  15 maja 2018r. r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych  (Dz.U. z 2018 poz. 936 z póz.zm. ) zarządzam co następuje:  

 
 

§ 1 
 

W Regulaminie Wynagradzania Pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu wprowadzonym 
Zarządzeniem nr 10/2021r. Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu z dnia 11 marca 2021r.w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu wprowadza się 
następujące zmiany: tabela minimalnych i maksymalnych miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego 
pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu stanowiąca załącznik 1 do Regulaminu otrzymuje 
brzmienie jak w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia.  

 
§2 

Pozostałe zapisy Regulaminu pozostają bez zmian.  
 

§ 3 
 

Zmiana do Regulaminu podlega uzgodnieniu z Zakładową Organizacją Związkową.   
 

§4 
 

Zmiany do regulaminu  wchodzą w życie po upływie 14 dni od dnia podania do wiadomości pracowników na tablicy 
ogłoszeń w siedzibie pracodawcy w Opolu, przy ul. Armii Krajowej 36 oraz stronie internetowej Ośrodka, z mocą 
obowiązująca od dnia 1 czerwca 2021r.   
 

§ 5 
 

Wykonanie Zarządzenia powierza się Kierownikowi Referatu Organizacyjnego i Kadr.  
 
 
 
Uzgodniono   
z  Zakładowymi Organizacjami Związkowymi. 
 
 

 
 

Dyrektor 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu  

    dr Zdzisław Markiewicz  
 


