Regulamin Wynagradzania

Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz
U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936 z pézn.zm.), po rozpatrzeniu odrgbnych stanowisk zakladowych
organizacji zwigzkowych dzialajacych w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Opolu, wprowadza sie do
stosowania w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Opolu niniejszy regulamin wynagradzania,

L

Postanowienia ogélne

§1

I. Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej regulaminem, okresla warunki i zasady wynagradzania
za pracg pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu oraz przyznawania innych skladnikéw
wynagradzania, $wiadczen i dodatkéw zwigzanych z praca.

2. Regulamin wynagradzania pracownikéw okresla w szczeg6Inosei:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;
2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu (nazwa skrécona MOPR
w Opolu), w imieniu ktérego dziala Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opoluy;

2) pracownikach - rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u pracodawcy na podstawie umowy
0 pracg;

3) Dyrektorze - rozumie sig przez to Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu;

4) kierownikach komérek organizacyjnych - rozumie sie przez to kierownikéw wszystkich komdrek
organizacyjnych MOPR w Opolu, w rozumieniu § 10 oraz § 11 Regulaminu Organizacyjnego
obowigzujacego w MOPR w Opolu.

§3

Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na jej
rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

11

Zasady wynagradzania za prace

§4

I. Wynagrodzenie miesigczne pracownikéw ustala si¢ na podstawie powolanego we wstepie rozporzadzenia
i niniejszego regulaminu, oraz poziomu $rodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia
pracownikéw, ujetych w budzecie miasta na dany rok, uchwalonych przez Radg Miasta Opola.

2. Maksymalne wynagrodzenie miesigczne Dyrektora i Za-cy Dyrektora reguluje Zarzadzenie Prezydenta Miasta
Opola.

3. Warunki wynagradzania Dyrektora okresla Regulamin wynagradzania kierownikéw Jjednostek budzetowych
oraz gospodarstwa pomocniczego jednostki budzetowej w miescie Opolu



§5

1. Miesigczne wynagrodzenie pracownikéw obejmuje:
—  wynagrodzenie zasadnicze,
— dodatek za wieloletnig prace,
—  premig¢ regulaminows.
2 Pracownikowi moga zosta¢ przyznane:
— dodatek funkcyjny,
— dodatek specjalny,
—  inne dodatki,
— nagroda pieni¢zna.
3. Na warunkach okreslonych w w/w ustawie o pracownikach samorzadowych oraz w ustawie z dnia 12

grudnia  1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t.j.
Dz. U. z 2018r. poz. 1872), pracownikowi przyshuguja:

— nagroda jubileuszowa,

— Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdomosci do pracy,
dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§6
Wynagrodzenie za pracg wyplacane jest w trybie okreslonym w Regulaminie Pracy obowigzujacym u Pracodawcy.
§7

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§8

Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wg kategorii zaszeregowania okre$la zalacznik
nr 1 do niniejszego regulaminu,

ITI.
Skladniki wynagrodzenia

§9

Wynagrodzenie zasadnicze
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest pracownikowi na podstawie kategorii zaszeregowania - zgodnie z

zalgcznikiem nr 3 do Regulaminu i tabela minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia stanowigca zalacznik nr
I do niniejszego regulaminu.

§ 10
Dodatek za wieloletnig prace

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi na warunkach okre$lonych w powolanych na poczatku -
ustawie i rozporzadzeniu.

§11

Premia regulaminowa

. Fundusz premiowy zabezpiecza si¢ w wysokosci 5% - 100% planowanego funduszu plac zasadniczych

pracownikéw na dany rok kalendarzowy, oraz z powstalych w danym roku kalendarzowym oszczednosci na
funduszu ptac.

—



10.

11.

12.
13.

14.

15.

Vs

Warunki przyznawania i wyplacania premii Dyrektorowi okre$la Regulamin wynagradzania kierownikow
Jjednostek budzetowych oraz gospodarstwa pomocniczego jednostki budzetowej w miesécie Opolu.

Decyzjg o przyznaniu premii i jej wysokosci podejmuje:

- wobec pracownikéw poszczegdlnych komérek organizacyjnych - Dyrektor na podstawie

pisemnych wnioskéw kierownikéw komérek organizacyjnych,
- wobec pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych bezposrednio

podlegtych Dyrektorowi i samodzielnych stanowiskach — bezpo$rednio Dyrektor,

Wysokos¢ premii dla pracownika wynosi do 100% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego tego
pracownika.

Przy ustalaniu wysokosci premii obowiazuje zasada obiektywizmu, rzetelnosci i przejrzystoci.

Przy ustalaniu wysoko$ci premii dla pracownika brane s3 pod uwage mozliwosci finansowe pracodawcy oraz
zaangazowanie, naklad i wyniki pracy pracownika, a w szczegdlnosci:

- terminowos$¢ i jako$¢ wykonanych zadan stuzbowych wynikajacych z zakresu czynnoéci lub polecenia
stuzbowego,

- przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

- Pprzestrzeganie regulaminu pracy, oraz innych wewngtrznych aktéw normatywnych obowiazujacych
w zakladzie pracy,

- dbalos¢ o dobro zakladu pracy,

- wykonywanie zwigkszonego zakresu zadan w zwigzku z absencja wspélpracownikéw,

- przestrzeganie zasad wspdlzycia spolecznego,

- wykazywanie szczeg6Inej inicjatywy i innowacyjnoéci zwigzanej z przedmiotem pracy.

Premia wyptacana jest za dany miesigc razem z wynagrodzeniem.

Podstawa do przyznania premii pracownikom jest wniosek premiowy zawierajacy:

- oznaczenie komorki organizacyjnej,

- oznaczenie miesigca kalendarzowego, za ktéry premia jest przyznawana,

- wykaz pracownikéw komoérki zawierajacy imie i nazwisko pracownika, kwote wynagrodzenia zasadniczego,
- % przyznanej premii,

- kwote przyznanej premii,

- sume¢ przyznanych premii,

- podpis i pieczgé osoby sporzadzajacej wniosek,
- akceptacje Dyrektora.

Dla kierownikéw w komérek organizacyjnych podlegajacych bezposrednio Dyrektorowi oraz dla pracownikéw
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach wniosek sporzadza Kierownik Referatu Organizacyjnego i
Kadr a wysoko$¢ premii okresla Dyrektor.

Kierownicy komérek organizacyjnych skladajg wniosek premiowy w Dziale Finansowym- Place, do 10 dnia
m-ca, za ktéry przyshiguje premia.

Decyzje w sprawie pozbawienia pracownika premii podejmuje Dyrektor bezpodrednio lub na wniosek
przelozonego pracownika.

Nieprzyznanie pracownikowi premii wymaga uzasadnienia i poinformowania pracownika o tego przyczynach.
Pracownikowi przystuguje prawo zlozenia pisemnego sprzeciwu do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia
powzigcia informacji o nieprzyznaniu premii za dany miesiac.

Sprzeciw rozpatruje Dyrektor w porozumieniu z bezposrednim przelozonym pracownika, w terminie 7 dni
podejmuje decyzjg, ktéra koriczy postgpowanie w sprawie.

Premia przysluguje pracownikowi za okres, za ktéry otrzymuje wynagrodzenie.

§ 12

Dodatek funkeyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi kierujacemu praca komérki organizacyjnej, pracujgcemu

na samodzielnym stanowisku pracy i innym zgodnie z zatacznikiem nr 3 do niniejszego regulaminu,

Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu,

Decyzjg o przyznaniu i wysokosci dodatku podejmuje Dyrektor.

Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Dodatek funkcyjny jest jednym ze skladnikéw podstawy wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkéw ZUS i jest
pomniejszany proporcjonalnie w stosunku do ilosci dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.



§ 13

Dodatek specjalny

Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow
sluzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan wymagajacych duzego naktadu pracy lub odpowiedzialnosci.
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 moze byé przyznawany na czas realizacji zwigkszonego zakresu
obowigzkow lub powierzenia dodatkowych zadan.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. | moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastgpstwa osoby, o ktorej

mowa w §12 ust. 1, pracownikowi zastgpujacemu, pod warunkiem pelnienia zastepstwa przez okres
powyzej 1 miesiaca.

Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatku podejmuje Dyrektor.

Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od zakresu powierzonych dodatkowo obowiazkéw oraz ilosci
naktadu pracy i odpowiedzialno$ci zwigzanych z powierzonymi dodatkowo zadaniami.

Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnoci do pracy w skutek choroby albo koniecznosci
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytulu zasitek ZUS,

§ 14

Inne dodatki

Inne dodatki niz okreslone w § 12-13 niniejszego Regulaminu mogg byé przyznane pracownikowi
wykonujgcemu stale dodatkowe zadania, poza zadaniami okreslonymi w zakresie czynnosci, obowiazkéw,
uprawnien i odpowiedzialnosci lub petigcych stale dodatkowe funkcije.

Decyzje o przyznaniu i wysokosei dodatku podejmuje Dyrektor.

Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od zakresu wykonywanych dodatkowo obowiagzkéw oraz iloéci nakladu
pracy i odpowiedzialno$ci zwigzanej z realizacjg powierzonych zadan lub funkcji.

Dodatek wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby albo koniecznosci sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek ZUS.

§15

Nagroda pieni¢zna.

Pracownikowi, ktéry wzorowo wypemia swoje obowigzki i w sposéb szczegblny przyczynia sie
do efektywnosci realizowania zadan pracodawcy oraz za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej, moze
zosta¢ przyznana nagroda pienigzna.

Nagroda pieni¢zna przyznawana jest przez Dyrektora z wiasnej inicjatywy lub na pisemny, umotywowany
wniosek kierownika komérki organizacyjnej, ktéremu pracownik podlega.

Zawiadomienie o przyznaniu nagrody pienigznej sporzadzane jest w dwoéch egzemplarzach. Jeden egzemplarz
otrzymuje Pracownik, drugi egzemplarz wigczany jest do akt osobowych Pracownika.

Niezaleznie od nagrody okreslonej w ust. 1-3, pracownikom moga byé przyznane i wyplacane nagrody
z oszczednosci funduszu plac.

Zasady wyplaty nagrod okreslonych w ust. 4 ustala Dyrektor w formie zarzadzenia.

Nagrody nie stanowig skiadnika wliczanego do wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego o ktérym
mowa w Rozporzgdzeniu przywolanym w § 5 ust. 3 niniejszego regulaminu,

Nagrody nie ulegaja pomniejszeniu za czas nieobecnosci spowodowanej choroba pracownika lub cztonka
rodziny wymagajacego osobistej opieki sprawowanej przez pracownika, a tym samym nie jest wliczana do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z art. 92 § 7 1 i 2 Kodeksu pracy oraz
nie wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia

25 czerwea 1999r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(t.j. Dz.U. 22020 1. poz. 870).



v

Zmiana wysoko$ci wynagrodzei
§l6

W ramach posiadanych przez pracodawce $rodkéw na wynagrodzenia, w kazdym roku kalendarzowym
waloryzuje si¢ wynagrodzenia pracownikéw o przyjety w budzecie miasta Opola wskaznik waloryzacji, na
zasadach okreslonych w zarzadzeniu Dyrektora.

§17

W ramach zaplanowanych w budzecie $rodkéw na wynagrodzenia, Dyrektor moze przyzna¢ pracownikowi
podwyzke wynagrodzenia.

v

Wymagania kwalifikacyjne
§18

Wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania na stanowiskach oraz stawki dodatku funkcyjnego
pracownikéw okresla zalgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

V1

Postanowienia koncowe
§19

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, przepisy
wykonaweze do Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy, w szczegélnoéci przepisy powolane we wstepie
do niniejszego regulaminu.

§20
Regulamin wchodzi w zycie, zarzadzeniem Dyrektora, po uptywie dwéch tygodni od dnia podania

do wiadomosci pracownikow na tablicy ogloszef w siedzibie pracodawey w Opolu, przy ul. Armii Krajowej
36 oraz na stronie internetowej Osrodka.

§21

Regulamin moze by¢ zmieniony w trybie zarzadzenia zmieniajacego, po uzgodnieniu jego tresci
z dzialajacymi u Pracodawcy zakladowymi organizacjami zwiazkowymi.

Mol




