ZARZADZENIE NR 71 /2018r.
Z dnia 31 grudnia 2018r.
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu

w sprawie zmiany zarzadzenia o strukturze organizacyjnej iszczegélowym zakresie dzialania

Dzialu Opieki nad Rodzina i Dzieckiem oraz regulaminie mieszkan chronionych.

Na podstawie &3 ust. 3 oraz § 10 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie w Opolu wprowadzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Opola Nr OR.1-0050.600.2014 z dnia 2
grudnia 2014r. z p6zn.zm. zarzadzam co nastgpuje:

§1

W  zarzadzeniu Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu w sprawie struktury

organizacyjnej i szczegélowego zakresu dzialania Dzialu Opieki nad Rodzing i Dzieckiem oraz
regulaminu mieszkan chronionych § 1 otrzymuje brzmienie:

»§1

10.

1.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

Do zadan Dziatu Opieki nad Rodzing i Dzieckiem, zwanego dalej DRD nalezy:

wykonywanie orzeczen sadowych o umieszczeniu dzieci w pieczy zastgpczej;
tworzenie warunkow do powstawania i dzialania rodzin zastepczych, rodzinnych domoéw dziecka
i rodzin pomocowych;
zapewnienie dzieciom tego wymagajacym pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych;
tworzenie warunkow sprzyjajacych usamodzielnianiu si¢ wychowankéw rodzinnych form pieczy
zastegpczej, placowek opiekunczo-wychowawczych i innych placowek opieki catodobowej;
udzielenie wsparcia wychowankom placowek opiekunczo-wychowawczych i rodzin zastgpczych
w formie udzielania schronienia w mieszkaniach chronionych.
wspieranie wskazanych przez Dzial Pomocy Srodowiskowej rodzin przezywajacych trudnosci
opiekunczo-wychowawcze;
przygotowywanie informacji i propozycji do 3-letniego powiatowego programu dotyczacego rozwoju
pieczy zastepczej o raz 3-letniego gminnego programu wspierania rodziny 1 ich realizacja;
realizacja programu "Rodzina 500+" w stosunku do dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy
zastepcezej poprzez przyznawanie dodatku wychowawczego, o ktorym mowa w art. 80 ust. 1a
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
realizacja programu ‘Dobry Start” w stosunku do dzieci objetych poiecza zastepcza oraz osob
usamodzielnianych;
realizacja programu '"Rodzina 500+" w stosunku do dzieci umieszczonych w instytucjonalnej
pieczy zastepczej poprzez przyznawanie dodatku w wysokosci Swiadczenia wychowawczego,
o ktorym mowa w art. 113a ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej
sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych oraz przekazywanie ich wojewodzie, w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego:

a) z zakresu wspierania rodziny,

b) z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j ,
przygotowanie danych do corocznych sprawozdan przedktadanych Prezydentowi Miasta Opola i Radzie
Miasta Opola z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu, efektow pracy oraz
zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy zastgpczej, jak rowniez w zakresie wspierania rodziny;
sporzadzanie planéw pracy i sprawozdan z ich realizacji;
przygotowywanie wnioskow do planu budzetu w zakresie zadan realizowanych przez dzial;
wspotpraca z pracownikami innych komorek organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Opolu w zakresie realizowanych zadan;
wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, z powiatowymi centrami pomocy rodzinie, osrodkami pomocy
spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciotami i1 zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi w zakresie
realizowanych zadan;
wspolpraca z Referatem Organizacyjnym i Kadr w zakresie organizowania szkolen podnoszacych
kwalifikacje pracownikow dziatu;
wspolpraca z Referatem Organizacyjnym i Kadr w celu organizowania poradnictwa zawodowego
majacego na celu zachowanie i wzmocnienie kompetencji koordynatoréw i asystentow rodziny oraz



przeciwdziatanie zjawisku ich wypalenia zawodowego;

19. realizacja innych zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej;

20. prowadzenie instruktazu dla pracownikow DRD;

21. organizowanie praktyk studenckich, w porozumieniu z Referatem Organizacyjnym i Kadr;

22. wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z realizacjg zadan DRD”.

§2
Pozostate zapisy zarzadzenia nie ulegajga zmianie.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019r.
§4
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dziatu Opieki nad Rodzing i Dzieckiem.
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