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Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu
45-071 Opole, ul. Armii Krajowej 36
poszukuje pracownika na stanowisko

pracownik socjalny ds. procedury ,,Niebieskiej Karta”
w wymiarze 1,0 etatu
w Os$rodku Interwencji Kryzysowej
w Opolu, przy ul. Matopolskiej 20 A

Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie;

petna zdoIno$¢ do czynno$ci prawnych oraz do korzystania z pelni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na w/w stanowisku;

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyzszym, na kierunku praca socjalna lub innym uprawniajagcym do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego — na podstawie przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spoteczne;j.

I1. Wymagania dodatkowe:

1.

SOXNOU R WD

0.

dobra znajomos$¢ przepisOw prawa, zwlaszcza z zakresu ustawy o pomocy spotecznej, oraz przepisow
dotyczacych przemocy, kodeksu postgpowania administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej i jednolitego
rzeczowego wykazu akt;

dobra umiejetnosci interpersonalne;

umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawa,

umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy;

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢;

odporno$¢ na stres;

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu;

dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢, rzetelnosé, odpowiedzialnosc;

aktywnos¢ w dziataniu, samodzielnos$¢, sumiennos$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan;

wysoka kultura osobista.

IIT Gléwne obowiazki na w/w stanowisku:

1.
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10.
11.

rozpoznawanie i ustalanie potrzeb pomocy spotecznej w zakresie zadan wlasnych i zleconych gminie,
organizowanie i uczestnictwo w posiedzeniach grup roboczych

monitoring realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”,

prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”,

podejmowanie dzialan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia os6b i rodzin, ich integracji ze
$rodowiskiem oraz organizowanie roéznorodnych form samopomocy na rzecz klientow zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, w szczego6lnosci os6b doswiadczajacych przemocy w rodzinie,

planowanie i realizacja pomocy dla o0sob zglaszajacych gotowo$¢ do rozwigzywania wlasnych
probleméw wynikajacych z ich trudnej sytuacji zyciowej,

diagnozowanie i prognozowanie zjawisk rzeczywistego i potencjalnego zagrozenia rozwoju dzieci,
milodziezy i osob dorostych oraz realizacja zadan specjalistycznego poradnictwa pedagogicznego
i socjalnego,

wykorzystanie w dziataniu praktycznym tradycyjnych i nowoczesnych form i metod pracy opiekunczo-
wychowawczej i pracy socjalnej z r6znymi kategoriami podopiecznych

organizowanie systemu wsparcia, realizowanie zadan szeroko rozumianej pracy socjalnej dla osob
i rodzin, ktore znalazly si¢ w sytuacji kryzysowe;j,

podejmowanie interwencji w srodowisku,

wspoldziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej oraz instytucjami
1 organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym w celu, jak
najpetniejszej realizacji zadan pomocy spolecznej,



Warunki pracy na w/w stanowisku:

Praca w Ofrodku Interwencji Kryzysowej przy ul. Malopolskiej 20 parter, podjazd na osob
niepelnosprawnych do budynku, praca na parterze. Praca w wymiarze 1,0 etatu w systemie
dwuzmianowym, wysitlek umystowy, lekki wysitek fizyczny- praca siedzaca, praca w kontakcie
z klientem.

IV. klauzula informacyjna dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie w Miejskim O$rodku

10.

Pomocy Rodzinie w Opolu
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L
2016, Nr 119, s. 1) informujg, iz:
administratorem danych osobowych kandydata begdzie Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu
z siedzibg w Opolu ul. Armii Krajowej 36 reprezentowany przez Dyrektora Zdzistawa Markiewicza;
kontakt w sprawie ochrony danych osobowych: iod@mopr.opole.pl .;
dane osobowe kandydata przetwarzane beda w celu przeprowadzenie procesu rekrutacji na w/w
stanowisko oraz ewentualnego zatrudnienia na tym stanowisku, na podstawie realizacji obowigzku

prawnego administratora danych w zakresie uzyskania danych na etapie rekrutacji oraz zgody
kandydata;
odbiorca danych osobowych kandydata bedzie Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu;

Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych kandydata innym odbiorcom, ani do panstwa
trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowych;

dane osobowe kandydata bgda przechowywane przez okres 3 miesi¢ey liczonych od dnia zakonczenia
procesu naboru;

kandydat posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunig¢cia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,;

kandydat ma prawo wniesienia skargi do UODO gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych jego osoby narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

podanie przez kandydata danych osobowych jest wymogiem ustawowym, warunkiem umownym oraz
warunkiem zawarcia umowy. Kandydat jest zobowigzany do ich podania a konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie niezakwalifikowanie kandydata do prowadzonego naboru;

W oparciu o dane osobowe kandydata Administrator nie bedzie wobec niego  podejmowat
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Zlozenie swojej oferty na w/w stanowisko oznacza zapoznanie si¢ z klauzula informacyjng
zamieszczona w tre$ci niniejszego ogloszenia.

V. Wymagane dokumenty:

1.
2.

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - do pobrania przy niniejszym
ogloszeniu,

ewentualnie cv,

dokumenty poswiadczajace posiadanie wymaganego wyksztatcenia,

ewentualnie inne dokumenty poswiadczajace posiadanie kwalifikacji zwigzanych z praca wykonywang
na przedmiotowym stanowisku,

ewentualnie dokumenty po$wiadczajace posiadanie doswiadczenia zawodowego: $wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu,

o$wiadczenie, ze osoba posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z pehni
+praw publicznych (do podpisania we wzorze kwestionariusza, o ktorym mowa w pkt. 2),



VI. Sposob i termin skladania ofert:

Dokumenty nalezy sklada¢: w zamknigtej kopercie, z adnotacja ,,zatrudnienie na stanowisko pracownik
socjalny w OIK- NK ”, w sekretariacie w siedzibie MOPR w Opolu (pokdj 25) lub przestaé listem na adres
Osrodka: 45-071 Opole, ul. Armii Krajowej 36, w terminie: na biezaco.

VII. Inne informacje:
Warunkiem koniecznym do zawarcia umowy o prac¢ z wybranym kandydatem jest:
— przedtozenie orzeczenia lekarza medycyny pracy sprawujacego opieke profilaktyczng nad
Osrodkiem o braku przeciwwskazan do pracy na przedmiotowym stanowisku pracy,
— kandydat przystgpujac do naboru przyjmuje do wiadomosci informacje o ktérych mowa w pkt.
IV niniejszego ogloszenia;
— niewykorzystane oferty beda niszczone.

Wszelkie informacje dot. rekrutacji mozna pozyskiwa¢ droga telefoniczng u Kierownika Referatu
Organizacyjnego i Kadr p. Justyny Raj tel. 77/40-05-953.

6 czerwca 2022r.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu
dr Zdzistaw Markiewicz



